


¿Cómo mejorar la calidad de vida de 
nuestros socios?



Historia

Constitución: 26 de mayo de 

1970

Sector: Chaupitena – Valle de los 

Chillos

Fundadores: 14 jóvenes socios

Objetivo: mejorar la situación

económica de los socios y
pobladores de la zona.



Principales Hitos

1970
Apertura

1998 - 2000
Crisis Bancaria

2019
100.000 socios

2018
Migración sistema a la 

nube

2012
Ley Org. Economía 
Popular y Solidaria

2020
Inscripción certificados 
en Mercado de Valores

2022
USD 1.000 millones en 

activos

2021
Calificación de Riesgos: 

AA por PCR

2021
Crédito Digital



Sistema Cooperativo – Alianza del Valle

SISTEMA jul 19 % jul 22 %
Crecimiento 
Prom. Anual

Bancos Privados 41.964 66% 53.256 65% 9%
Cooperativas 12.476 20% 20.748 25% 22%
Banca Pública 8.289 13% 7.130 9% -5%
Mutualistas 986 2% 1.205 1% 7%

TOTAL 63.715 100% 82.339 100% 10%

Sistema Cooperativo ha sido un actor
importante para la reactivación económica.

ACTIVOS

USD $ 1.229 MM

CARTERA

USD $ 994 MM
NPL: 5%

COLOCACIÓN

USD $ 60 MM
MENSUALES

MICROCRÉDITO

USD $ 47 MM

INGRESOS

USD $ 160 MM 
año 2022

USD Millones



Red de Agencias



Datos de interés

40%

12% CRÉDITO DIGITAL

78% MICROCRÉDITO

60%

USD 150 MILLONES FINANCIAMIENTO DEL 
EXTERIOR

Alianza del Valle se proyecta hacia el futuro para adaptarse al nuevo comportamiento digital y sostenible de las
actuales y futuras generaciones de socios.



El importante crecimiento de la institución en los últimos años y sus excelentes
indicadores financieros nos ubican como una de las mejores Cooperativas del segmento.

Calificación de Riesgo



Equipo de Trabajo

374 funcionarios
65% fuerza comercial
10% equipo captador
22% equipo administrativo y operativo
3% equipo gerencial

El 57% de nuestra fuerza laboral son mujeres 



MERCADO DE VALORES

*2022: datos enero - julio



El compromiso con iniciativas globales de Sostenibilidad y Responsabilidad Social es 
parte del a Cultura Organizacional de Alianza del Valle

Somos miembros de Pacto Global desde abril del 2022, somos 
congruentes con sus principios y generamos acciones que 
contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asumimos el compromiso de promover el cumplimiento y
respeto de los derechos humanos, adoptamos prácticas que
obedecen a la integridad e integralidad en la forma de operar.
Apoyados en los principios rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos de la ONU.

Apoyo al Desarrollo Sostenible



Cumplimiento Objetivos Desarrollo Sostenible

Cooperación al 
desarrollo de 
nuestros clientes y 
socios a través del 
otorgamiento de 
créditos.

Prácticas integrales 
para el cliente 
interno y externo 
sin distinción de 
género. Iguales 
oportunidades.

Optimización de 
recursos:

Política cero papel



ODS LEADER – SOY RESPONSABLE

Las prácticas de sostenibilidad 
evaluadas fueron:

• Impactos Sociales. 
• Impulso al desarrollo de Productores locales.
• Transparencia de información.
• Financiamiento Externo Sostenible (Bancos éticos)
• Igualdad de oportunidades.
• Participación de los grupos de interés.
• Aportes voluntarios a la comunidad.
• Cobertura de riesgos con fondos propios.



Programa de Educación 
Financiera - WOCCU

Se impulsan actividades

educativas, inclusivas y de

incentivo.

Apoyo al desarrollo de

disciplina deportiva



PERSPECTIVAS AÑO 2023 - 2024

3 4 521

INNOVACIÓN INCLUSIÓN EDUCACIÓN FONDEO EMISIÓN
Detectar

necesidades de 
nuestros socios

y clientes

Impulsar la 
inclusión

financiera en
Ecuador.

Continuar con 
los planes de 

educación
financiera

Impulsar nuevas
fuentes de 

fondeo

Emisión bono 
temático.




